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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Основы государственной политики в сфере межэтнических и межконфессио-

нальных отношений  

Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов способности вос-

приятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах на базе целостного представления об этническом и культурном 

многообразии России и осуществляемой в этой сфере государственной политики, осу-

ществление на базе полученных знаний эффективной коммуникации в поликультурной 

профессиональной среде; формирование умений и навыков успешного взаимодействия с 

представителями разных этносов, религий и культур. 

 

Для достижения цели ставятся задачи:  
  - выявление особенностей и взаимосвязей различных теорий межкультурного взаи-

модействия; изучение проблемы взаимодействия культур различных народов; 

- знакомство с основами государственной политики в сфере межэтнических и меж-

конфессиональных отношений 

- овладение приемами ведения дискуссии, диалога, учебной и воспитательной рабо-

ты в условиях многонационального и многоконфессионального коллектива 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы государственной политики в сфере межэтнических и межкон-

фессиональных отношений» (Б1.О.05.01) относится к дисциплинам обязательной части и 

входит в  модуль воспитательной деятельности.  

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 4 семестре; на ОЗО- во 2 семестре 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  

Индекс Б1.0.04 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по исто-

рии,  обществознанию в объеме программы средней школы. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необ-

ходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины является необходимой основой для успешного освоения дисциплин 

(модулей)  в  структуре основной образовательной программы подготовки бакалавров  по 

направлению «Педагогическое образование»,  учебных и производственных практик. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Основы государственной политики в сфере межэт-

нических и межконфессиональных отношений»  направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося: 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокультурные раз-

личия социальных групп, опираясь на знание 

этапов исторического развития России в кон-

тексте мировой истории, социокультурных 

традиций мира, основных философских, ре-

лигиозных и этических учений. 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отно-

шение к историческому наследию и социо-

культурным традициям Отечества. 



5 

 

УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с 

людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной инте-

грации 

ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное вос-

питание обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, модели 

нравственного поведения в профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК -4.2. Демонстрирует способность к 

формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения 

в поликультурной среде, способно-сти к тру-

ду и жизни в современном мире, общей куль-

туры на основе базовых национальных цен-

ностей. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-

ских часа. 

Объѐм дисциплины Всего часов Всего ча-

сов 

Всего ча-

сов 

для очной  

формы 

обучения 

для очно-

заочной 

формы 

обучения 

 

для заоч-

ной фор-

мы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий)
*
 (всего) 

32 32 4 

Аудиторная работа (всего): 32 32 4 

в том числе:   

лекции 16 16 2 

семинары, практические занятия 16 16 2 

практикумы Не предус- 

мотрено 

Не предус- 

мотрено 

 

Не редус- 

мотрено 

лабораторные работы Не предус- 

мотрено 

Не предус- 

мотрено 

 

Не редус- 

мотрено 

Внеаудиторная работа:    

консультация перед зачетом    

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающих-

ся с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды 
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учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную 

работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефера-

ты, контрольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 40 40 64 

Контроль самостоятельной работы   4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося 

(зачет / экзамен) 

4-зачет 4-зачет 2-зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая трудо-

емкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обуча-

ющихся и трудоемкость (в ча-

сах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 
Лек Пр Лаб 

 Основы государственной поли-

тики в сфере межэтнических и 

межконфессиональных отноше-

ний 

     

1.  Тема.  Теоретические аспекты ана-

лиза этничности, межэтнических 

отношений, государственной поли-

тики 

14 4 4  6 

2.  Тема.  Нормативно-правовое осу-

ществление государственной 

политики в сфере межэтнических 

отношений 

10 2 2  6 

3.  Тема. Мировая практика регулиро-

вания Межэтнических отношений 

18 4 4  10 

4.  Тема: Российский опыт и принципы 

Государственной политики в сфере 

Межнациональных отношений 

18 4 4  10 

5.  Тема Практика урегулирования 

Межнациональных конфликтов в 

современных условиях 

16 4 4  8 

 Всего 72 16 16  40 
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Для очно-заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая трудо-

емкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обуча-

ющихся и трудоемкость (в ча-

сах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 
Лек Пр Лаб 

 Основы государственной поли-

тики в сфере межэтнических и 

межконфессиональных отноше-

ний 

     

6.  Тема.  Теоретические аспекты ана-

лиза этничности, межэтнических 

отношений, государственной поли-

тики 

14 4 4  6 

7.  Тема.  Нормативно-правовое осу-

ществление государственной 

политики в сфере межэтнических 

отношений 

10 2 2  6 

8.  Тема. Мировая практика регулиро-

вания Межэтнических отношений 

18 4 4  10 

9.  Тема: Российский опыт и принципы 

Государственной политики в сфере 

Межнациональных отношений 

18 4 4  10 

10.  Тема Практика урегулирования 

Межнациональных конфликтов в 

современных условиях 

16 4 4  8 

 Всего 72 16 16  40 

   

Для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая трудо-

емкость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обуча-

ющихся и трудоемкость (в ча-

сах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 
Лек Пр Лаб 

 Основы государственной поли-

тики в сфере межэтнических и 

межконфессиональных отноше-

ний 

         72 2 2               64 

11.  Тема.  Теоретические аспекты ана-

лиза 

этничности, межэтнических отно-

шений, 

государственной политики 

 2   12 
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12.  Тема.  Нормативно-правовое осу-

ществление государственной 

политики в сфере межэтнических 

отношений 

    12 

13.  Тема. Мировая практика регулиро-

вания 

Межэтнических отношений 

    14 

14.  Тема: Российский опыт и принципы 

Государственной политики в сфере 

Межнациональных отношений 

  2  12 

15.  Тема Практика урегулирования 

Межнациональных конфликтов в 

современных условиях 

    14 

16.  Контроль     4 

 Всего 72 2 2  64 

 

6. Образовательные технологии 

 

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, 

она является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На 

лекциях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. 

предполагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомен-

дуется конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая цель 

лекции - обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного мате-

риала. Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - 

презентация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой непосред-

ственный контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она 

позволяет привлекать внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, опреде-

лять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. 

Участие обучающихся в лекции – беседе обеспечивается вопросами к аудитории, которые 

могут быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее ос-

новных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 

структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 

(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, что-

бы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей про-

граммой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется 

соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 

времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;  

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым пла-

нируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными плана-

ми. Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных 

занятий и составляют важную часть теоретической и профессиональной практической 
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подготовки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направ-

лено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-

научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Ме-

тодические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и прове-

дению лабораторных и практических занятий.  

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная 

на выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин 

(модулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно прово-

диться в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимы-

ми структурными элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятель-

ности студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и степени овладения сту-

дентами запланированными умениями. Дидактические цели практических занятий: фор-

мирование умений (аналитических, проектировочных, конструктивных), необходимых 

для изучения последующих дисциплин (модулей) и для будущей профессиональной дея-

тельности. 

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обра-

тить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-

методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 

учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, ма-

териалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является 

наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизиро-

вать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемо-

го материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. Более 

глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной литературой, 

рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского или практического заня-

тия, что позволяет обучающимся проявить свою индивидуальность в рамках выступления 

на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии. При проведении учебных занятий по дисциплине 

используются традиционные и инновационные, в том числе информационные образова-

тельные технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных 

методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инноваци-

онные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и само-

стоятельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов 

обучения. Информационные образовательные технологии реализуются в процессе исполь-

зования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов и эле-

ментов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для 

активизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта и 

др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать 

их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество 

при принятии решений. 
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7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 
 

Компетенции 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уро-

вень (отлично) 

(86-100% бал-

лов) 

Средний уро-

вень (хорошо) 

(71-85% бал-

лов) 

Низкий уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

(56-70% баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 % баллов) 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. В пол-

ном объеме 

знает и анали-

зирует социо-

культурные 

различия соци-

альных групп, 

опираясь на 

знание этапов 

исторического 

развития Рос-

сии в контексте 

мировой исто-

рии, социо-

культурных 

традиций мира, 

основных фи-

лософских, ре-

лигиозных и 

этических уче-

ний. 

УК-5.1. знает и 

анализирует со-

циокультурные 

различия соци-

альных групп, 

опираясь на 

зна-ние этапов 

исто-рического 

развития Рос-

сии в контексте 

мировой исто-

рии, социокуль-

турных тради-

ций мира, ос-

новных фило-

софских, рели-

гиозных и эти-

ческих учений. 

УК-5.1 В целом 

знает и анали-

зирует социо-

культурные 

различия соци-

альных групп, 

опираясь на 

знание этапов 

исторического 

развития Рос-

сии в контексте 

мировой исто-

рии, социокуль-

турных тради-

ций мира, ос-

новных фило-

софских, рели-

гиозных и эти-

ческих учений. 

УК-5.1. Не знает и 

анализирует соци-

окультурные раз-

личия социальных 

групп, опираясь на 

знание этапов ис-

торического раз-

вития России в 

контексте мировой 

истории, социо-

культурных тра-

диций мира, ос-

новных философ-

ских, религиозных 

и этических уче-

ний. 

УК-5.2. Умеет 

в полном объе-

ме уважитель-

но относиться, 

анализировать 

и оценивать 

историческое 

наследие и со-

циокультурные 

традиции Оте-

чества. 

УК-5.2. Умеет 

уважительно 

относиться, 

анализировать и 

оценивать ис-

торическое 

наследие и со-

цио-культурные 

тра-диции Оте-

чества. 

УК-5.2 В целом, 

умеет уважи-

тельно отно-

ситься, анали-

зировать и оце-

нивать  насле-

дие и социо-

культурные тра-

диции Отече-

ства. 

УК-5.2. Не умеет  

уважительно от-

носиться, анали-

зировать и оцени-

вать  историческое 

наследие и социо-

культурные тра-

диции Отечества. 

УК-5.3. В пол-

ном объеме 

конструктивно 

взаимодейству-

ет с людьми с 

учетом их со-

циокультурных 

особенностей в 

целях успешно-

УК.-5.3. кон-

структивно вза-

имодействует с 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выпол-нения 

УК.-5.3. В це-

лом, конструк-

тивно взаимо-

действует с 

людьми с уче-

том их соци-

окультурных 

осо-бенностей в 

целях успешно-

УК.-5.3. Не взаи-

модействует кон-

структивно с 

людьми с учетом 

их социокультур-

ных особенностей 

в целях успешного 

выполнения про-

фессио-нальных 
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го выполнения 

профессио-

нальных задач 

и социальной 

интеграции 

профессио-

нальных задач и 

социальной ин-

те-грации 

го выпол-нения 

профессио-

нальных задач и 

социальной ин-

те-грации 

задач и социаль-

ной интеграции 

ОПК-4 Спосо-

бен осуществ-

лять духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

ОПК -4.1. В 

полном объеме 

знает сущность 

и содержание 

духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности, модели 

нравственного 

поведения в 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

ОПК-4.1 знает 

сущность и со-

держание ду-

ховно-

нравственных 

ценностей лич-

ности, модели 

нравственного 

поведения в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК -4.1. В це-

лом знает сущ-

ность и содер-

жание духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности, модели 

нравственного 

поведения в 

профессио-

нальной дея-

тель-ности 

ОПК-4.1 Не знает 

сущность и со-

держание духов-

но-нравственных 

ценностей лично-

сти, модели нрав-

ственного поведе-

ния в профессио-

нальной деятель-

ности 

 ОПК -4.2. в 

полном объеме 

демонстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в поли-

культурной 

среде, способ-

ности к труду и 

жизни в  со-

временном ми-

ре, общей куль-

туры на основе 

базовых нацио-

нальных цен-

ностей 

ОПК -4.2. де-

монстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в поли-

культурной 

среде, способ-

ности к труду и 

жизни в  совре-

менном мире, 

общей культу-

ры на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

ОПК -4.2. В це-

лом, демон-

стрирует спо-

собность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в  поли-

культурной 

среде, способ-

ности к труду и 

жизни в  совре-

менном мире, 

общей культу-

ры на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

ОПК -4.2. Не де-

монстрирует спо-

собность к форми-

рованию у обуча-

ющихся граждан-

ской позиции, то-

лерантности и 

навыков поведе-

ния в  поликуль-

турной среде, спо-

собности к труду и 

жизни в  совре-

менном мире, об-

щей культуры на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 
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7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки обучаю-

щихся в отметки традиционной системы оценивания 

 

Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки обу-

чающихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки традици-

онной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ «Положение 

о бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на сайте 

Университета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/  

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период умно-

жается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем деканата. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем деканата. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный период 

(графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

Соотношение 

часов лекци-

онных и 

практических 

занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отмет-

ки коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей 

традиционной 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - «хорошо» 

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/
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отметке  

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ-

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое-

ния учебной дисциплины 

 

7.3.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

 

1. Этнокультурное и этноконфессиональное пространство. 

2. Особенности межэтнического взаимодействия как воспитательный ресурс. 

3. Формирование поликультурного образовательного пространства в России. 

4. Современная концепция межэтнической и межконфессиональной толерантности 

5. в России. 

6. Нравственные особенности межэтнической толерантности, ее пределы и границы. 

7. Психология экстремизма: возможные объяснения. 

8. Межэтническая толерантность как социокультурный феномен. 

9. Зависимость межэтнической толерантности от правовых отношений в современной 

России. 

10. Технологии гармонизации межкультурных, межэтнических и межконфессиональных 

отношений, способы воспитания культуры толерантности. 

11. Место национального вопроса в государственно-правовом регулировании межнаци-

ональных и религиозных отношений. 

12. Порядок регистрации религиозных объединений и контроль над их деятельностью. 

13. Система и полномочия органов государственной власти в сфере государственной 

национальной политики. 

14. Модели государственно-конфессиональных отношений. 

15. Этнос, этничность, этническая непрерывность: проблема подвижности этнической 

границы. 

16. Этническое самосознание. Понятие идентичности. Этническая идентичность. 

17. Формирование национально-гражданской идентичности. 

18. Общероссийская гражданская идентичность (гражданское самосознание). 

19. Формирование общероссийской гражданской идентичности у детей и молодежи на 

всех этапах образовательного процесса. 

20. Профилактика межэтнических конфликтов. 
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21. Взаимосвязь этноса, культуры и национального характера. 

22. Национальный характер в системе этноса и культуры; в структуре национальной 

психики. 

23. Развитие межкультурной компетентности - техники повышения межкультурной сен-

зитивности. 

24. Традиционные российские духовно-нравственные ценности. 

25. Связка этнического, конфессионального и культурного в самовосприятии индивида. 

26. Государственно-религиозные отношения в России и ее регионах. 

27. Традиции в межэтнических и межконфессиональных отношениях. Обычаи и нравы. 

28. Роль этнических традиций в формировании межнациональной культуры 

29. РаОзвитие этнокультур в многонациональном государстве. 

30. сновные формы межэтнических взаимодействий: геноцид, апартеид, сегрегация, пе-

дагога в формировании дискриминация. 

31. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федера-

ции. 

32. Роль гражданского самосознания и патриотизма. 

33. Задача гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений. 

34. Православная культура в контексте педагогической деятельности. 

35. Воспитательный потенциал ислама. 

36. Психолого-педагогические идеи буддизма. 

37. Межкультурная компетентность педагога. 

38. Понятие этнопедагогики и использование ее приемов в воспитательной работе. 

39. Организация воспитательной работы с учетом этнокультурной специфики 

40. участников образовательного процесса. 

41. Технологии педагогической деятельности в условиях многонационального и много-

конфессионального коллектива обучающихся и родителей. 

42. Школа в системе государственной национальной политики. 

43. Воспитание и обучение культуре межэтнического общения. 

44. Обеспечение детям и молодежи равных прав и возможностей в области образования 

независимо от национальности и места проживания. 

45. Профилактика ксенофобии и экстремизма в молодежной среде. 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 
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- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

7.3.2. Примерные вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 

1. Понятие межкультурной компетентности педагога и обучающегося. 

2. Этнокультурное и этноконфессиональное пространство.  

3. Особенности межэтнического взаимодействия как воспитательный ресурс.  

4. Формирование поликультурного образовательного пространства в России.  

5. Современная концепция межэтнической и межконфессиональной толерантности  

в России.  

6. Нравственные особенности межэтнической толерантности, ее пределы и границы.  

7. Психология экстремизма: возможные объяснения.  

8. Межэтническая толерантность как социокультурный феномен. 

9. Зависимость межэтнической толерантности от правовых отношений в современ-

ной России.  

10. Технологии гармонизации межкультурных, межэтнических и межконфессио-

нальных отношений, способы воспитания культуры толерантности.  

11. Место национального вопроса в государственно-правовом регулировании меж-

национальных и религиозных отношений.  

12. Национальная политика в Российской Федерации.  

13. Правовые основы регулирования религиозных отношений в России. 

14. Конституция Российской Федерации о свободе совести и вероисповедания.  

15. Порядок регистрации религиозных объединений и контроль над их деятельно-

стью.  

16. Концептуальные основы и исторические аспекты национальной политики в РФ: 

периодизация, основные правовые акты.  

17. Реализация государственной национальной политики в Российской Федерации: 

цели, принципы, приоритетные направления, задачи, основные механизмы и результаты.  

18. Система и полномочия органов государственной власти в сфере государственной 

национальной политики.  

19. Модели государственно-конфессиональных отношений.  

20. Этнос, этничность, этническая непрерывность: проблема подвижности этниче-

ской границы.  

21. Этническое самосознание. Понятие идентичности. Этническая идентичность.  

22. Формирование национально-гражданской идентичности.  

23. Общероссийская гражданская идентичность (гражданское самосознание).  

24. Формирование общероссийской гражданской идентичности у детей и молодежи  

на всех этапах образовательного процесса.  

25. Профилактика межэтнических конфликтов. 

26. Взаимосвязь этноса, культуры и национального характера.  

27. Национальный характер в системе этноса и культуры; в структуре национальной 

психики.  

28. Развитие межкультурной компетентности - техники повышения межкультурной 

сензитивности.  

29. Традиционные российские духовно-нравственные ценности. 

30. Связка этнического, конфессионального и культурного в самовосприятии инди-

вида.  

31. Государственно-религиозные отношения в России и ее регионах.  

32. Традиции в межэтнических и межконфессиональных отношениях. Обычаи и  

нравы.  

33. Роль этнических традиций.  

34. Развитие этнокультур в многонациональном государстве.  
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35. Основные формы межэтнических взаимодействий: геноцид, апартеид, сегрега-

ция, дискриминация.  

36. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Фе-

дерации.  

37. Роль педагога в формировании гражданского самосознания, патриотизма, граж-

данской ответственности, чувства гордости за историю России; в воспитании  

культуры межнационального общения, основанной на уважении чести и националь-

ного достоинства граждан, традиционных российских духовно_нравственных ценностей.  

38. Задача гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений. 

39. Христианство. Православная культура в контексте педагогической деятельности.  

40. Ислам. Воспитательный потенциал ислама. 

41. Буддизм. Психолого-педагогические идеи буддизма. 

42. Межкультурная компетентность педагога. Этнопедагогика. 

43. Понятие этнопедагогики и использование ее приемов в воспитательной работе.  

44. Организация воспитательной работы с учетом этнокультурной специфики  

участников образовательного процесса.  

45. Основные подходы к созданию и поддержанию недискриминационной среды  

для обеспечения бесконфликтного взаимодействия представителей разных этносов и 

конфессий, социальных и культурных групп в поликультурном обществе. 

46. Технологии педагогической деятельности в условиях многонационального и 

многоконфессионального коллектива обучающихся и родителей. 

47. Школа в системе государственной национальной политики.  

48. Воспитание и обучение культуре межэтнического общения.  

49. Обеспечение детям и молодежи равных прав и возможностей в области образо-

вания независимо от национальности и места проживания.  

50. Профилактика ксенофобии и экстремизма в молодежной среде. 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Основы государственной политики в сфере межэтнических и межконфессио-

нальных отношений»: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-

мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 
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8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Основная литература: 

1. Социальная политика : учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.] ; под редакцией Е. 

И. Холостовой, Г. И. Климантовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12511-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488812 

2. Боголюбова, Н. М. Межкультурная коммуникация в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов 

/ Н. М. Боголюбова, Ю. В. Николаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 253 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01744-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489797  (да-

та обращения: 15.03.2023)  

3. Этнология (этнография) : учебник для вузов / В. А. Козьмин [и др.] ; под редакцией 

В. А. Козьмина, В. С. Бузина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 438 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00916-3. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489011 (дата об-

ращения: 15.03.2023)  

 

Дополнительная литература: 

1. Образовательное право : учебник для вузов / А. И. Рожков [и др.] ; под редакцией А. 

И. Рожкова, В. Ю. Матвеева. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 376 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12877-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489440 (дата обращения: 15.03.2023) 

2. Социальная педагогика : учебник для вузов / В. И. Загвязинский [и др.] ; под редак-

цией В. И. Загвязинского, О. А. Селивановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

01310- 8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488845  (дата обращения: 15.03.2023).  

3. Хухлаева, О. В. Этнопедагогика : учебник и практикум : учебник для бакалавров : 

учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным 

направлениям и специальностям / О. В. Хухлаева, А. С. Кривцова ; Московский гор. 

психолого-педагогический ун-т. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 332 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-3193-8. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488845  (дата об-

ращения: 15.03.2023) 

4. Этнология. Классификация народов. Хрестоматия : учеб. пособие для студентов / 

Д.Г. Касимова; Глазов. гос. пед. ин-т им. В.Г. Короленко .— Глазов : ГГПИ, 2008 .— 

271 с. — URL: https://rucont.ru/efd/715456  (дата обращения: 15.03.2023) 

 

9.  требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

https://urait.ru/bcode/488812
https://urait.ru/bcode/489797
https://urait.ru/bcode/489011
https://urait.ru/bcode/489440
https://urait.ru/bcode/488845
https://urait.ru/bcode/488845
https://rucont.ru/efd/715456
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поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com  

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com       

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru       

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С опи-

санием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 

материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семинарского и практиче-

ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации и для прове-

дения различных видов практик.  

369200, г. Карачаевск, ул. Ленина,36, учебный корпус, ауд. 5. 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, доска меловая, шкаф – 6 шт.  

Технические средства обучения: Персональный компьютер с подключением к сети «Ин-

тернет», телевизор. принтер. 

 

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

2. Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

3. ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
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4. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

5. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

6. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 

по 02.03.2021г. 

7. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

8. Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок 

действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

 

 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 
1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  обра-

зования - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

10.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/


20 

 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

 

 

 

 

 

 

11. Лист регистрации изменений 

 

Изменение 

Дата и номер протокола 

ученого совета 

факультета/ института, 

на котором были 

рассмотрены вопросы о 

необходимости внесения 

изменений в ОПВО 

Дата и номер 

протокола ученого 

совета 

Университета, на 

котором были 

утверждены 

изменения в ОПВО 

Переутверждена ОПВО. Обновле-

ны: учебный план, календарный  

учебный график, РПД, РПП, про-

граммы ГИА, воспитания, кален-

дарный план воспитательной рабо-

ты. 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. (До-

говор №56/2023 от 25 января 

2023г.). Действует до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. (До-

говор № 0379400000325000001/1  

от 28.02.2025г. Действует по 

07.03.2027г. 

29.04.2025г., 

протокол № 8 

30.04.2025г., 

протокол № 8 



21 

 

3. Договор № 10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 

4. Договор № 238 эбс ООО «Зна-

ниум» от 23.04.2024г. Действует до 

11 мая 2025г. 

Договор № 249-эбс ООО «Знани-

ум»  от 14.05.2025г. Действует до 

14.05.2026г. 
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